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PLANTILLA LEAN START-UP 



1. DATOS: Identifique el problema y desarrolle una “Viabilidad Mínima del Producto” (Minimum Viable Product, MVP) para comenzar el proceso de aprendizaje. 

2. APRENDIZAJE: Incluye mediciones sobre las acciones que pueden demostrar las relaciones de causa y efecto. 

3. IDEAS: La retroalimentación por parte del grupo ayuda a aprender y detectar la dirección a seguir. La retroalimentación ayuda que a los fundadores brinquen de una idea a otra, o bien a otro mercado o nicho en su búsqueda por desarrollar un mejor producto. 

4. DESARROLLO: La idea general es que los fundadores de empresas de reciente creación (startups) sigan el ciclo de desarrollo, medición, retroalimentación y aprendizaje de forma continua, con el objetivo de desarrollar un negocio sostenible. 

5. [bookmark: _GoBack]CODIFICACIÓN/MEDICIÓN: Use el método de desarrollo basado en investigación llamado “Los cinco porqués”, el cual implica realizar preguntas simples que ayudan a estudiar y resolver problemas a lo largo de todo el ciclo, esto permite establecer medidas correctivas de forma estructurada, así como estrategias y el motor de crecimiento. 
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